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Aktualizacje statutu: 14  nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej 
z dnia 14  2024 r. w sprawie zmian w statucie  opinia Rady Rodziców 

; 5/2025/2026 Rady Pedago-

z dnia 27 sierpnia 2025 r.). 
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 1. Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

1. -
s  

2.  o której mowa w ust. 1, zwana dalej  jest    
 

3.  ma  w  nr 1A. 
4. - 

 
5. Organem  jest Kuratorium  w Poznaniu. 
6. Czas trwania cyklu  w Szkole wynosi osiem lat, a  

 

 
§ 2. 

1. Nazwa  jest  w  brzmieniu. Na    
skrót nazwy. 

2.     zgodnie z przepisami. 

3. Tablica   zawiera   

 
§ 3. 

 w Statucie jest mowa o: 

1) ustawie   przez to   dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1043); 

2) uczniach   przez to  uczniów  

3) nauczycielach i innych pracownikach   przez to  personel szkolny; 

4)  
 

5) specjalistach zatrudnionych w szkole  
- 

czyciela- - - 
- 
- 

 

 
§ 4. 

1. Statut  
1) cele i zadania  
2) organy  i ich  zadania; 
3)  pracy  
4)  nauczycieli i innych pracowników; 
5) prawa i uczniów; 
6)  warunki i sposób oceniania  uczniów. 

2. Uchylony. 
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 2. Cele i zadania  

 
§ 5. 

1. 
 

i wyznaniowej. 
2. 

 
3. - 

- 
dziców. 

4. 
 

5. - 
gram wychowawczo-

 
1)  zdobycie wiedzy i   do  nauki na - 

 
2)   wychowawcze   wszechstronny rozwój 

 
3) sprawuje  nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz  
4) - 

 
5) - 

 
6)  

i symboli narodowych; 
7) 

 
8) 

 
9) 

rodziny; 
10) 

- 
wizualne; 

11) 
- 

cjach ekologicznych oraz uczestnictwo w konkursach; 
12) - 

Uczniowski Klub Sportowy  systematyczny i aktywny  w lekcjach 



4  

wychowania fizycznego i   podczas dni wolnych od nauki; 
13)  Uczniowskim Klubem Sportowym  organizowaniu wypo- 

czynku letniego i zimowego dla uczniów; 
14) - 

 
15)  

 na wniosek rodzica lub ze 
- 

nienia opieki w szkole; 
16) - 

czeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmono- 
 

17) udziela pomocy psychologiczno pedagogicznej poprzez organizacje  wyrównaw- 
czych, logopedycznych, rewalidacyjnych, terapeutycznych, innych oraz porad, kon- 
sultacji i warsztatów. 

6. W czasie   nad uczniami sprawuje nauczyciel   
7. 

- 
 

8. Do  nauczyciela   
1) punktualne rozpoczynanie i   zgodnie z ich planem; 
2)  za   dzieci  jego  
3) w przypadku   ucznia  o tym dyrektorowi  i organizuje 

udzielenie pierwszej pomocy; 
4) zwracanie uwagi na zachowanie, o  zachowaniu powiadamia  
5) sprawdzanie, czy dzieci nie  w miejscach  zdrowiu ucznia. 

 
§ 6. 

- 
nym, organizacjami    wy- 

przy Szkole. 

 
 3. Organy  

 
§ 7. 

Organami   
1) Dyrektor  
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców; 
4)  Uczniowski. 
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§ 8. 
1.  kieruje dyrektor. 
2. Kompetencje dyrektora    art. 68 ustawy Prawo  
3. Dyrektor w  

1) kieruje   i reprezentuje  na  
2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 
4) przyjmuje uczniów do  sprawuje  nad uczniami oraz stwarza warunki 

 
5) sprawuje    szkolnego przez uczniów  

 
6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej  
7) - 

cych; 
8) 

  i ponosi  za ich  wykorzystanie, a tak- 
 

9) wykonuje zadania  z zapewnieniem  uczniom i nauczycielom 
 

10) - 
zacji praktyk pedagogicznych; 

11) - 
- 

 
12)  z wnioskiem do kuratora  o przeniesienie ucznia do innej  
13) 

 
14) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu naucz- 

ania; 
15) organizuje pomoc psychologiczno-  na terenie  
16) wykonuje inne zadania  z przepisów szczególnych; 
17) 

pedagogicznej i poradni psychologiczno-
 odmowa 

 
18) 

specjalnego ucznia. 
4.  

 
5. Dyrektor w  decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników  
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar - 
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3) 

 
6. - 

 

 
§ 9. 

1. W  rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem. 
2. - 

 
3. 

w szkole. 
4.  rady pedagogicznej jest dyrektor  
5. Zebrania rady pedagogicznej  organizowane przed  roku szkolnego, 

w - 
-  potrzeb. 

6. 
- 

ków rady pedagogicznej. 
7. Do kompetencji  rady pedagogicznej  

1) zatwierdzenie planu pracy  
2) podejmowanie  w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmowanie  w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopi- 

 
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  
5) - 

 
6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo- 

- 
 

7)  
- 
 

 
8) 

 
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w  

1)  pracy  w tym  tygodniowego   lekcyjnych 
i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego  
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom  i innych  
4) 

- 
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5) uchylony; 
6)  dyrektora  do wyboru z wychowania fizycznego przez uczniów; 
7) dopuszczenie do  zestawu programów nauczania. 

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu   jego zmian. 
10. 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

 
§ 10. 

1. W szkole  rada rodziców  rodziców. 
2.  rodziców  przedstawiciele rad  (po jednym przedstawicielu 

 
3. Kadencja rady trwa 1 rok. 
4. 

 
5. Rada rodziców wspiera    oraz   fundusze 

 
6. Do  i  rady rodziców  

1) uchwalanie w porozumieniu z   programu wychowawczo-pro- 
 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy   lub wycho- 
 

3) opiniowanie projektu planu finansowego  
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy  
5)  zgody na  organizacji i  w szkole; 
6) - 

 
7)  do dyrektora  w sprawach organizacji  pozalekcyjnych 

 
8) - 

 
9) - 

ciela; 
10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin - 

 
11) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora 

 
7.  rada rodziców w terminie 30 dni od dnia  roku szkolnego nie uzyska po- 

-profilaktycznego 
 

nadzór pedagogiczny. 
8.  
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§ 11. 
1. W szkole   uczniowski. 

2.   wszyscy uczniowie  

3. 
 uczniów w  równym, tajnym i powszechnym. Organy   jedy- 

 

4. Regulamin  nie   sprzeczny ze statutem  

5.    radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach   realizacji podstawowych praw 
uczniów, takich jak: 
1) - 

nymi wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej  w nauce i zachowaniu; 
3) - 

 
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) - 

wej - 
niu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela  opiekuna  
7. 

wolontariatu. 
8.   ze swojego    wolontariatu. 

 
§ 12. 

1. Organy    do  w zakresie planowania i realizacji 
 

2.  organów  odbywa    zasad: 
1) pozytywnej motywacji; 
2) partnerstwa; 
3) wielostronnego  informacji; 
4) aktywnej i systematycznej  
5)  sporów. 

3.   obejmuje w  
1) 

 
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych  w przypadkach 

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów; 
3)    podejmowa- 

 
4.  zapewnia   informacji  organami  - 
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1) wydawanie  przez Dyrektora  
2) spotkania z   
3) zebrania ogólne i klasowe rodziców; 
4) spotkania z  Rodziców; 
5) spotkania z  Uczniowskim; 
6)  informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej  
7)  oraz  na terenie  

 
§ 13. 

1. - 
 

2. 
- 

dów. 
3. Strona  w pierwszej  winna   do strony 

 
4.  sporu  do zadowolenia obu stron. 
5. 

 
1) konflikt dyrektor  rada pedagogiczna: 

a) 
rady pedagogicznej, 

b) w przypadku  rangi konfliktu i  w  sporu  szko- 
 

2) konflikt dyrektor  rada rodziców: 
a) - 

 
b) - 

 
3) konflikt dyrektor   uczniowski: 

1) 
- 

 
4) konflikt rada pedagogiczna  uczniowski. 

a)  
- 

 

 
 4. Organizacja pracy  

 
§ 14. 

1. Nauka w Szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII. 
2. Rok  na dwa  
3.  uczniami   przez 5 dni w tygodniu. 
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4. - 
 

5. - - 

szkolnego. 
6.  

 arkusz organizacji  opracowany przez dyrektora  o którym mowa 
w - 

- 

 
7. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego    dyrektor   

z - 
- 

cyjnych. 
8.     jest  
9. Liczba uczniów w oddziale nie powinna  25 osób. 
10.    na grupy przepisów. 
11. - 

- 
 

12. Godziny do dyspozycji dyrektora   przeznaczone na: 
1)  dodatkowych  edukacyjnych, 
2)  

 
13. 

  uczestnictwa w tych  zgodnie z  przepisami w tym zakresie. Dla 
uczniów, którzy nie  na lekcje religii/etyki organizuje   

 
§15. 

1. - -wychowawcze 
prowadzone w systemie klasowo- - 
miotów (bloków przedmiotowych). 

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. 
3. 

 
4.  przerwy. Po czwartej godzinie lekcyjnej 

jest przerwa 15 minutowa, a po szóstej i siódmej godzinie  5 minutowa. 
5. -

- 
- - 

  
6.  w klasach I-III jest zintegrowane.   na nie:  edukacyjne, na- 
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uka religii oraz nauka  obcego. 
7. Plan  ustala nauczyciel danego  
8. - 

 
9. - 

za systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach   

 
10. 

 
1) za  
2) lub w ramach jego sfinansowania przez Gminny  Pomocy  lub inny 

 
11.   

z   szkolnej odbywa  na  - 
sach. 

 
§ 15a. 

1. Dyrektor    w szkole. 
2. Zawieszenie  jest  w  przypadkach: 

1)   uczniów w  z  i przebiegiem imprez 
 

2) temperatury  lub w pomieszczeniach, w których  prowadzone 
 

3)   z   
4) - 

 

 
§ 15b. 

1.  organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym,  nauczanie na  
2. Nauczanie na   

1) na wniosek rodzica  w przypadku nauczania indywidualnego, 
2) w przypadku zawieszenie  na czas   dwa dni, wówczas - 

 
3.  warunki organizowania i prowadzenia dla  na  

1)  prowadzi  z wykorzystaniem metod i technik  na  
2) - 

wa - 
 

3) - 

mowa w art. 44a ust. 1 ustawy  - 

uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia   
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przez nauczyciela  zapoznanie  ze wskazanym  lub wy- 
- 

 
4) - 

 
a) synchroniczna,  na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szcze- 

 
b) asynchroniczna,  na pracy nauczyciela i ucznia w  czasie, 

w - 
kacyjnych, dokumentów, filmów dla uczniów, praca w chmurze; 

c) 

 
d) konsultacji, podczas których nauczyciel jest -line dla uczniów. 

5) przygotowanie przez nauczyciela 
- 

 
6) - 

 
7) 

podstawie zgody dyrektora; 
8) korzystanie z technologii jest  
9) 

 
10) 

 
11) w      uczniowie   do danej kla- 

 
12) - 

przez: 
a)  przez ucznia mikrofonu, 
b) podniesienie przez ucznia  
c)  przez ucznia kamerki, 
d)  o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie; 

13)   na  nau- 
czyciel realizuje w ramach  go tygodniowego  wymia- 
ru - 

- 
 w ramach godzin ponadwymiarowych; 

14) nauczyciel jest  w  do: 
a) - 

mowych planów nauczania dla  podstawowej do zrealizowania w poszcze- 
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gólnych  klas, 
b) weryfikowania uczestnictwa uczniów na  
c) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniów klas I- - 

  
d) -III  - 

 
e) - 

sultacji, 
f) 

- 
 

g) - 

- 
  

 
h) udzielania wsparcia dzieciom   psychologiczno-  

15) - 

dziennika, poczty elektronicznej, komunikatorów, telefonu. 
16) przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniów klas I-

 do realizacji   za  Google Class- 
room i dziennika; 

17)  

 
18) - 

 
19) 

- 

 
20)  oraz rodzice ucznia nie    prowadzonych z  metod 

i - 
 

21) administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie  prowadzonych 
 

22)  
- 
- 

stwa informatycznego; 
23) wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno  w zakresie  dla 
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- 
watnego ucznia. 

§ 16. 
1. - 

 
1) 

 
2) - 

 
3)  i  wykwalifikowanej kadry; 
4)  logopedycznych, ko- 

rekcyjno- - 
wa; 

5) wsparcie ze strony specjalistów zatrudnionych w szkole; 
6)   z rodzicami, 
7) - 

 

 
§ 17. 

1. - 
- - 

szczególnymi nauczycielami. 
2. 

statutowych  i   dziecka, z poszanowaniem przepisów 
o ochronie danych osobowych. 

3. Kontakty rodziców ze  i nauczycielami  w formie: 
1) - 

nie z kalendarzem roku szkolnego; 
2)   - 

uczycielem-
 

3) - - 
 

4)  przez rodziców uczniów opinii i wniosków  pracy  

 
§ 18. 

 

 
§ 19. 

Uchylony. 
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§ 19a. 
1.  

- 
- 

gicznej. 
2. Zasady korzystania z telefonu prywatnego  pracodawca w regulaminie pracy. 

 
§ 20. 

 nagrywanie, filmowanie i wykonywanie  szkolnych, apeli, 
 

 
§ 20a. 

1. 
dziecka i w jego najlepszym interesie. 

2.  szacunkiem 
 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 
4. Wszyscy pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy   w ramach - 

- 

 

 
§ 21. 

1.  zapewnia   dla uczniów, którzy  w Szkole  ze 
 

1) czas pracy rodziców  na wniosek rodziców; 
2)  dojazdu do   zapewnienia opieki 

w Szkole. 
2. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie   25 uczniów. 
3. Czas trwania  wychowawczo-  w  ustala  w wymiarze 45 

minut. 
4. Godzina pracy  60 minut. 
5.  zapewnia uczniom  poprzez: 

1)   wychowawcy w pomieszczeniu, w którym  uczniowie; 
2)  meble,  i pomoce bezpieczne dla uczniów; 
3) zapoznanie uczniów  ze  z jej regulaminem i systematyczne 

kontrolowanie jego przestrzegania. 
6. Do  nauczyciela   

1) 
 

2) ujawnianie i rozwijanie  i  oraz organizowanie  w tym 
zakresie; 

3) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 
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4) - 
 

5) rozwijanie   oraz   
6) - 

nymi w szkole; 
7) prowadzenie dziennika  

 
§ 22. 

1. 

 
2. 

 
3. Dyrektor  monitoruje  stowarzyszenia. 

 
§ 23. 

1. 
dydaktyczno- - 

 
2. Nadzór nad  sprawuje Dyrektor  który: 

1) zapewnia   - 
 

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami   norm 
etatowych; 

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb   zwrot wypo- 
 

4) monitoruje, hospituje i ocenia  bibliotekarza. 
3. Lokal biblioteki   z jednej sali, w której znajduje   czytelnia 

 
1) gromadzenie  
2) opracowanie  
3) - 

teki; 
4) prowadzenie  edukacyjnych dla uczniów; 
5) gromadzenie i    edukacyjnych i 

 
4. Biblioteka gromadzi: 

1) wydawnictwa informacyjne; 
2) lektury podstawowe i  do  polskiego; 
3)   i  
4)   
5)  popularno-  
6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki; 
7) wydawnictwa z zakresu dydaktyki do realizacji poszczególnych przedmiotów; 
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8) programy nauczania i  
9) przepisy prawne,  normy,  dokumenty  
10)  
11) dokumenty audiowizualne; 
12) edukacyjne programy komputerowe; 
13)  szkolne,     ciekawe prace uczniów. 

5.  
 

6. - 
kowników. 

7.  kieruje nauczyciel  bibliotekarz, do którego    
1) - 

 
a) 

w praktyce; 
b) prowadzenie  i czytelni; 
c)  sytuacji 

 
d) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomoc w skorzystaniu ze 

 
e) 

 
f) - 

dagogicznej; 
g) opieka nad  w bibliotece; 
h)  z innymi bibliotekami, w tym z Biblioteka Publiczna w Babiaku. 

2) - 
komunikacyjnymi: 
a)    informacyjnego; 
b) korzystanie ze stanowisk komputerowych oraz zasobów Internetu, korzystanie  

z edukacyjnych programów komputerowych,; 
c) gromadzenie dokumentów audiowizualnych; 
d) gromadzenie multimediów; 
e) prenumerata prasy; 
f) zapewnienie uczniom odpowiednich warunków do pracy w czytelni i ICIM; 
g)  przejrzysty i staranny   jego  

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych  uczniów oraz wyrabianie 
 

a) rozpoznanie potrzeb uczniów, odpowiedni dobór  
b) informowanie o  
c) organizowanie  form upowszechniania czytelnictwa i kultury, np. kon-

 
d) indywidualne rozmowy  

tematy kultury; 
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e) porady w zakresie korzystania ze  informacji; 
f) organizacja konkursów czytelniczych, plastycznych, recytatorskich; 
g)  z nauczycielami przedmiotów w zakresie popularyzacji wydawnictw 

z poszczególnych dziedzin wiedzy; 
h)  z informatykiem w zakresie popularyzacji wiedzy o wykorzystaniu 

 
i) stosowanie  form propagandy wizualnej (wystawy  tema- 

tyczne, gazetki, plakaty). 
4) Organizowanie      

uczniów: 
a) czynny   kulturalnym  
b)  imprez szkolnych  historycznych); 
c)   kulturalnych (np. premier teatralnych, filmowych, wystaw), 

propagowanie ich w szkole, organizacja wyjazdów; 
d) - 

 
8. - 

 
9. 

opiekunami) oraz innymi bibliotekami: 
1)  z uczniami: 

a) rozbudzanie i rozwijanie  czytelniczych; 
b)  i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i uczenia  
c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej; 
d) pogadanki tematyczne; 
e) wspólne organizowanie wystaw tematycznych; 
f) - 

 
g)  opinii w sprawie zakupu nowych  

2)  z nauczycielami: 
a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli; 
b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich  dydaktyczno-wy- 

chowawczych; 
c) informuje nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów; 
d) uczestniczy w organizacji imprez  zgodnie z zapisem; 
e) w planie pracy  
f)  opinii w sprawie zakupu nowych  

3)  z rodzicami (prawnymi opiekunami): 
a) pomoc w doborze literatury; 
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej  rodziców; 
c) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów w  od potrzeb; 
d)  opinii w sprawie zakupu nowych  

4)  z innymi bibliotekami: 
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a) wspólne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych; 
b) przekazywanie informacji o posiadanych zbiorach; 
c) wymiana wiedzy i  
d)   
e)  w konkursach. 

10. Nauczyciel bibliotekarz przeprowadza   biblioteki szkolnej, 

czerwca 1997 r. o bibliotekach. 
11. Uchylony. 

 
§ 23a. 

1.  WSDZ. 
2. Doradztwo zawodowe w szkole polega na: 

1) -
wodowych; 

2)  
3)  
4)  

3. W szkole  program realizacji doradztwa zawodowego, 
do realizacji  

4. Program doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniów, rodziców i nauczycieli.  
5. W ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej organizowane 

 
6. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane: 

1) w klasach I- z wychowaw-
c  

zawodowego;  
2) w klasach VII-  

z kwalifikacjami doradcy zawodowego, 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym. 
7.  

1) uczniów: 
a) porady i konsultacje indywidualne;  
b)  
c) -

wowej;  
d)  
e) -

 
f)  
g)  
h)  
i) -zawodowych przy pomocy strony 

 
2) rodziców: 

a) organizacja prelekcji o tematyce doradztwa zawodowego;  
b) -zawodowych; 
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c) -zawodowych na stro-
 

d)  
3) nauczycieli: 

a)  
b) prowadzenie lekcji otwartych;  
c)  
d)  
e)  

8. Zadania doradcy zawodowego: 
1) -

 
2)  
3)  
4) wsparcie w procesie rozpoznawania mocnych stron, talentów, predyspozycji, zaintere-

u  
5)  i specjalistami, w tym nauczy-

cielami iem lub pedagogami 
szkolnym i specjalnym, programu, o którym mowa w § 23a ust. 3, oraz kordynowanie 
jego realizacji; 

6) wspieranie nauczycieli i specjalistów
a lub pedagogów szkolnego i specjalnego, w zakresie realiza-

 
7) -

 
8)  

 
§ 24. 

 

 
§ 25. 

Do realizacji celów  posiada   
9) sale dydaktyczne; 
10)   
11)   
12)  
13)  
14) pokój nauczycielski; 
15) sekretariat; 
16) gabinet Dyrektora; 
17) gabinet pedagoga i logopedy; 
18) gabinet  
19) boisko sportowe (wielofunkcyjne); 
20) plac zabaw; 
21)  
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 5. Nauczyciele i inni pracownicy  

 
§ 26. 

1. 
 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1 okre- 
  

3.  zakres  dla zatrudnionych pracowników ustala Dyrektor 
 

1) - 
 

2)  za powierzone mienie; 

3)  z rodzicami; 
4) doskonalenia warsztatu pracy; 
5) realizacji   z  regulaminów. 

 
§ 27. 

1. Nauczyciel prowadzi    i  

2. Jest odpowiedzialny za  tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów. 

3. Do  nauczyciela, nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela   

1) - 
zalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych; 

2) zapewnienie  uczniom w bibliotece szkolnej; 
3) zapewnienie  uczniom w  szkolnej; 
4) - 

stwa i higieny pracy; 
5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez  pracy; 
6) przestrzeganie zapisów statutowych; 
7) zapoznawanie  aktualnym stanem prawnym w  
8) usuwanie drobnych usterek,   ich  
9) - 

 
10) na boiskach sportowych i rekreacyjnych  sprawnego  
11) na  lekcji kontrolowanie  uczniów; 
12)   z opracowanym harmonogramem; 
13) przygotowanie  do  dydaktycznych i wychowawczych; 
14)  o   uczniów; 
15) stosowanie zasad oceniania zgodnie z  przez  oceniania; 
16) przygotowywanie uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych oraz innych 

 
17) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i  pedagogicznych; 
18)     
19) wzbogacanie warsztatu pracy  o powierzone pomoce i  
20) aktywne uczestniczenie w szkoleniach i zebraniach Rady Pedagogicznej; 
21) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania; 
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22) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia w ramach  pozalekcyjnych; 
23) - 

 
24) udzielanie pomocy psychologiczno  - 

cielami i specjalistami; 
25) uchylony; 
26) 

swojego pensum, w ramach - 
- 

 

 

§ 28. 
1. Dyrektor - 

ds. pomocy psychologiczno- -zadaniowe, któ- 

 
2. Utworzenie, ustalenie  osobowego,  zakresu   wymaga 

 
3. 

 
4. Praca  jest dokumentowana. 
5. Do  dokumentacji  

1) plan pracy na dany rok szkolny; 
2)  ze  jedno spotkanie na  
3) sprawozdanie na koniec roku szkolnego. 

 
§ 29. 

Nauczyciele   w danym oddziale   którego zadaniem jest 
 

1) - 
 

2) 

 
3) analizowanie  i rekomendowanie stosownych wnio- 

sków. 

§ 30. 
1. 

-  
1) 

 - 
nego. 

2. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucznia- 
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1) tworzenie warunków  rozwój ucznia; 
2) przygotowanie ucznia  w rodzinie i  
3) rozwijanie    problemów przez wychowanka. 

3. Wychowawca w celu realizacji winien: 
1)  warunki  i nauki swoich wychowanków; 
2)  wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny 

 
3) - 

 

4) - 
czych; 

5)  z  Psychologiczno-  
6)   w nauce swoich wychowanków; 
7)  o systematyczne  uczniów na  
8)  uczniów i rodziców o zasadach oceny zachowania; 
9)  porad w zakresie  dalszego   wyboru zawodu itp.; 
10) - 

 
11)   kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach  nauce i za- 

 
12)  o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedosta- 

 
13) na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym  ucznia o przewidywanych 

 
14)  i  w zebraniach dla rodziców. 

4. Wychowawca prowadzi  przepisami  pracy dydaktyczno-wycho- 
wawczej  

5. - 
sady oceny zachowania uczniów. 

6. - 
nej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

 
§ 31. 

Zakres  asystenta nauczyciela klas I-III   przepisy. 

 
§ 31a. 

1. W szkole tworzy   stanowiska nauczycieli-specjalistów: 
1) pedagoga szkolnego; 
2) pedagoga specjalnego; 
3) psychologa; 
4) -kom- 

pensacyjne; 
5) logopedy; 
6) doradcy zawodowego; 
7) w razie potrzeb nauczyciela- - 
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- 
 

2. - 
fikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk. 

3. - 
 

 
§ 32. 

1. Pracownicy administracyjno-   zgodnie z zakresami  zatwier- 
dzanymi  

2. Dokument  umowy o  

 
 6. Uczniowie  

 
§ 33. 

1.  ma prawo: 
1) 

metod nauczania; 
2) - 

 
3) do tygodniowego   lekcyjnych, zgodnego z zasadami higieny pracy umy- 

 
4) poszanowania swojej  
5) rozwijania   i talentu; 
6) swobodnego  i  o ile nie  one dobra innych; 
7) korzystania z pomocy  
8)  podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
9)  osobistej; 
10) bezpiecznych warunków pobytu w Szkole; 
11) - 

pów w nauce; 
12) pomocy w  nauce; 
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 
14)  na   poprzez   oraz zrzeszenia 

 
15)  

i ferii; 
16) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu wiado- 

- 
 

17)  i jego rodzice  do uzyskania rzetelnej informacji o ocenach; 
18) uczestnictwa w konkursach,  itd. 

2. Uczniowie   przestrzegania   statutowych: 
1)  uczniów w zakresie  w  edukacyjnych: 

a)  ucznia jest punktualne i systematyczne  do  
aa)  ucznia w trakcie nauczania z wykorzystaniem metod i technik - 
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 punktualne  z nauczycielami, 

  na  poprzez  mikrofonu i/lub kamery i/lub wpisy 
na czacie w trakcie trwania lekcji, 

 przygotowanie stanowiska do nauki zgodnego z zasadami BHP, 

 przygotowanie pomocy oraz  dydaktycznych przed  
b)   

; 

c) 
klasy z nauczycielem; 

d) - 
 

e) - 
 

f) 
omawianych zagadnieniach,  o   pracy oraz aktywnie 

 
g) uczniom w szkole,  w czasie przerw  nie wolno: 

 bez  toaletach, 
  poza holami, 

    nie, 

  na parapetach okiennych, 

  po korytarzach, 
  jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych osób, 

  po sobie  

  poza teren  
h)  ucznia jest  potrzeb fizjologicznych podczas przerw. 

2)  uczniów w zakresie usprawiedliwiania w  terminie i formie 
 

a) - 
 

aa) dopuszcza  formy usprawiedliwienia  ucznia w szkole: 

 dokonanie wpisu w dzienniku lekcyjnym przez rodzica, 

 -
 

 usprawiedliwienie pisemne przekazane nauczycielowi-wychowawcy  zawie- 
 

 -wycho- 
 

 

  lekarskie dostarczone do  
b) 

 
bb) dopuszcza   formy zwolnienia ucznia z  

 odbiór osobisty dziecka przez rodzica lub  przez rodzica do 
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jego odbioru, 

  osoby uprawnionej do odbioru dziecka ma   
c) 

usprawiedliwione. 

3)  uczniów w zakresie przestrzegania zasad ubierania  uczniów na terenie 
 

a) strój uczniowski  czysty, schludny, bez niestosownych nadruków; 
b) uchylony; 
c) uchylony; 
d) uchylony; 
e) uchylony; 
f) - 

stwu; 
g) 

 
h) 

zgodny z wymogami nauczyciela; 
i) - 

 
w kolorach czerni lub granatu oraz bieli: 
- dla uczennic:  bluzka oraz ciemna spódnica, sukienka lub spodnie, 
- dla  koszula i ciemne spodnie; 

j) w  zmiana obuwia; 
k) uczniowie   pozostawiania  wierzchniej w szatni. 

4)  uczniów w zakresie wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych 
 

a) 
 

b) uczniom nie wolno  w szkole telefonów komórkowych bez zgody dyrektora 

- 
 

c) uchylony; 
d) uchylony; 
e) - 

 
5) 

 
a)   jest do przestrzegania  form - 

wych, zarówno w szkole jak i poza jej terenem; 
b)  ucznia jest     oraz  

 
c) 
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d)  jest  do troski o   i jej otoczenia oraz pozosta- 
  

e) 
- 

 nauczycielowi; 
f) 

- 
- 

 
g) - 

  
h) 

mienie; 
i) stosowanie przez uczniów jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza 

 
j)  samodzielnie 

- 

 
k)  - 

- 
 

l) - 
 

6) 
PESEL. 

 
§ 34. 

1. Nagrody: 
1)    i  za: 

a)   i  na rzecz  i  
b)   
c) wybitne  
d)  i  
e) wysokie czytelnictwo, 
f) uzyskanie maksymalnej liczby punktów ze sprawdzianu ósmoklasisty, 
g)   

2) nagrody przyznaje Dyrektor  na wniosek: 
a) Rady Pedagogicznej, 
b) - 

gicznej, 
c) nagrody finansuje Rada Rodziców lub sponsorzy; 

3) ustala   rodzaje nagród: 
a)  ustna lub pisemna wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskiej, Dy- 
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rektora, 
b)  Dyrektora na forum klasy,  
c) list pochwalny do rodziców, 

d) dyplom, 
e) nagrody  
f) nagrody rzeczowe, 
g)   (zgodnie z przepisami), 
h) uchylony, 
i) wpis na stronie internetowej  
j)  

4)  ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody; 
5) - 

Dyrektor  przeprowadza w  kolejnych trzech dni  
  

2. Kary: 
1) nie stosuje     ucznia; 
2) rodzaj kary jest  od stopnia przewinienia i  

 
3) ustala   rodzaje kar: 

a) ustne upomnienie przez nauczyciela w rozmowie indywidualnej z uczniem, 
b) ustne upomnienie przez nauczyciela na forum klasy, 
c) wpis do dziennika lekcyjnego, 
d) upomnienie przez Dyrektora, 
e) upomnienie przez Dyrektora wobec  uczniowskiej, 
f) 

 
g) - 

 
h) upomnienia w formie kartek   Dyrektor   z 

inicjatywy, 
i)    za: 

   z  szkolnych, 

 nieprzestrzeganie dyscypliny na lekcjach, 
  wulgarnego  

  i dokuczanie kolegom, 

 uchylony, 
 inne negatywne zachowanie lub przewinienia, 

j)    otrzymuje za: 

  z lekcji, 
 bójki na terenie  

 korzystanie z  na terenie  i poza  

  innych do korzystania z  
 niszczenie mienia szkolnego, 

 nagminne  naruszanie przepisów  na terenie  
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 brak szacunku dla nauczycieli i innych pracowników  

 dwukrotne  otrzymanie  kartek, 
k)  i czerwone kartki uczniowie  w gabinecie Dyrektora 

-wychowawcy, 
l) - 

wani o negatywnym zachowaniu dziecka, 
m) fakt otrzymania przez -wychowaw- 

 
ocen zachowania, 

n) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia, 
o)  oceny z zachowania, 
p) zawieszenie w  odpowiedzialnej funkcji, 
q) zakaz  w imprezach i wycieczkach szkolnych, 
r) pokrycie kosztów szkód materialnych, 
s) zawieszenie w prawach ucznia; 

4) 

 
3. - 

nej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 

 
§ 35. 

1. 

 
2. 

  przeniesiony przez ku- 
 

3. Przypadki, w     z listy uczniów: 
1)  z winy  czynu karalnego przeciwko czci,  cielesnej, 

 
2) uporczywe uchylanie  od realizacji  szkolnego mimo  

wychowawczych. 
4. Przypadki, w których dyrektor  podstawowej   do kuratora 

 
1)     naruszaniu norm i zasad  szkole 

wulgaryzmów, palenie papierosów,  alkoholu,   i nar- 
kotyków, agresywne zachowania w stosunku do uczniów i nauczycieli lub innych 
pracowników   dokumentów szkolnych, wszczynanie bójek, awan- 

szkolnego lub prywatnego; 
2) - 
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§ 36. 
Uchylony. 

 
 7. Ocenianie  uczniów 

 
§ 37. 

1. 
ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 
1) 

 
2) sposobach sprawdzania  edukacyjnych uczniów; 
3) - 

 
2. Nauczyciel- - 

niów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) - 

nej. 
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane  

1) ustnie  w przypadku ucznia 
a) co nauczyciel dokumentuje wpisem w dzienniku   ucznia 

- 
mi i kryteriami oceniania, 

b) 
informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 nauczyciel oraz nauczyciel-wychowawca 

 
; 

2) ustnie lub elektronicznie  w przypadku rodzica (opiekuna prawnego) 
a)  
b) uchylony, 
c)  

 
§ 38. 

1.  trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1)  
2) klasyfikacyjne:  roczne,  

2. Ocenie z  edukacyjnych  
1)  
2)  
3)  pracy w wykonane zadania i  

3.  oceniany jest systematycznie na  jednostce lekcyjnej w   roku 
szkolnego: 
1) gdy ucznia; 



31  

2) po  pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej; 
3) w  od  godzin w tygodniu danego przedmiotu: 

a) 1 godzina tygodniowo - minimum 4 razy w  
b) 2 godziny tygodniowo - minimum 5 razy w  
c) 3 godziny tygodniowo - minimum 6 razy w  
d) 4 godziny tygodniowo - minimum 7 razy w  
e) 5 godzin tygodniowo - minimum 8 razy w  

 
§ 39. 

1. Oceny  jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych). 
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia   

1) uczniowi na  dydaktycznych; 
2) rodzicowi (opiekunowi prawnemu) na zebraniach klasowych z nauczycielem-wycho-

tygod-
nia; 

3) podczas  z nauczycielem; 
4) poprzez przekazanie kopii pracy pisemnej. 

3. 
 

1) uzasadnienie   bez  
2) uzasadnienie pisemne   w terminie  dni od daty przedstawienia 

 
3) uzasadnienie pisemne nauczyciel przekazuje  zainteresowanej osobie 

przez dziennik elektroniczny. 
4.  szkolne-

go, tj. do 31 sierpnia. 

 
§ 40. 

1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców     
1) egzaminu klasyfikacyjnego; 
2) egzaminu poprawkowego; 
3)   sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z -

cyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
4) oceniania ucznia, inna  wymieniona w pkt 1 3. 

2. Dokumentacja  jest do  w godzinach pracy  w sekretariacie 
 

 
§ 41. 

1. W szkole  roku szkolnego na dwa  
2.  -

niu. 
3. 

pomocy: 
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1) konsultacje i porady indywidualne; 
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu  uczenia  podzielenie  do 

 
3) zlecenie prostych, dodatkowych   poprawienie oceny; 
4) zorganizowanie pomocy  
5) 

ocen niedostatecznych. 

 
§ 42. 

1. 
 

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o przewidy-
 i 

poprzez dziennik elektroniczny. 
2. 

nauczyciele i  
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie zacho-
wania poprzez umieszczenie ocen w dzienniku elektronicznym. -

 
w formie pisemnej. 

wychowawcy. 
3. zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele i  
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych oraz przewidywa-
nej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania poprzez umieszczenie ocen w -
niku elektronicznym. -

Rodzice (prawni opie-
-
-

 
w dzienniku lekcyjnym. 

4. -

-
 go dnia od daty jego otrzymania. 

5.  

 
§ 43. 

1. 

 
2. 

  robi  w nauce, czy  przejawia   i 
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§ 44. 
1. W zakresie  ma prawo do: 

1) jawnej i umotywowanej oceny; 

2) przejawiania   w zdobywaniu wiedzy i   
opinii i    nauczania oraz uzyskiwania na te 

 
3) bycia ocenianym sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie  ustalonych sposobów 

 
4) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem  z 

 
5) odpoczynku w przerwach  
6) 

przyczyny (nie dotyczy to zapowiedzianych form sprawdzania  uczniów): 
a) 1  edukacyjnych tygodniowo  2 razy w  

b) 2 godziny  edukacyjnych tygodniowo  3 razy w  

c) 3 godziny  edukacyjnych tygodniowo  4 razy w  
d) 4  edukacyjnych tygodniowo i  5 razy w  

7) uchylony; 
8) uchylony; 
9)  po uzgodnieniu z nauczycielem. 

2. -

 

 
§ 44a. 

-
czyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.  

 
§ 44b. 

1.  
2.  

 
3. 

wybranej przez nauczyciela. 
 
§ 45. 

1. W klasach I III i IV VIII -
 

 Skrót literowy Oznaczenie cyfrowe 

 cel 6 

 cel - 6- 

bardzo dobry plus bdb + 5+ 
bardzo dobry bdb 5 
bardzo dobry minus bdb - 5- 
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dobry plus db + 4+ 
dobry db 4 

dobry minus db - 4- 

dostateczny plus dst + 3+ 

dostateczny dst 3 
dostateczny minus dst - 3- 

  dop + 2+ 
  dop 2 
  dop - 2- 
 niedostateczny plus ndst + 1+ 
 niedostateczny ndst 1 

 
§ 46. 

1. i roczne oceny klasyfikacyjne usta-
la  

 Skrót literowy Oznaczenie cyfrowe 

 cel 6 

 bardzo dobry bdb 5 
dobry db 4 
dostateczny dst 3 

  dop 2 
 niedostateczny ndst 1 

2. Uchylony. 

 
§ 47. 

1.  oceny  jest od specyfiki przedmiotu i liczby godzin na niego 
przeznaczonych. 

2. Nauczyciel  jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i 
uczniów. 

3. Na  stosuje   sprawdzania wiedzy i  uczniów: 
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie  recytacja, dyskusja, pre-

zentacje indywidualne i grupowe; 
2) formy pisemne: praca klasowa, sprawdzian, kartkówka, dyktanda, pisanie tekstu ze 

 prace dodatkowe i referaty ; 
3) - 

przedmiotowe; 
4) nauczyciel dokonuje wyboru odpowiednich form dla specyfiki i struktury realizowa- 

 
4. Pisemne sprawdzanie wiedzy i  ucznia    w formie: 

1) pracy klasowej/sprawdzianu/testu  jednogodzinnej formy sprawdzania wiedzy 
 

2)   formy 
jednostek lekcyjnych . 

5. W przypadku form pisemnych sprawdzania wiedzy i  uczniów 
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punktów 

a do 
 

6 100 6.0 
6- 98-99 5.75 
5+ 96-97 5.5 
5 91-95 5.0 
5- 86-90 4.75 
4+ 81-85 4.5 
4 71-80 4.0 
4- 66-70 3.75 
3+ 61-65 3.5 
3 51-60 3 
3- 46-50 2.75 
2+ 41-45 2.5 
2 31-40 2.0 
2- 26-30 1.75 
1+ 16-25 1.5 
1 0-15 1.0 

6. Nauczyciel jest   i  w dzienniku lekcyjnym wszystkie 
prace klasowe/sprawdziany/testy na co najmniej 7 dni przed ich terminem. 

7. Dopuszcza  trzy jednogodzinne formy sprawdzania  i  uczniów 
 

8. - 
nu/testu, wymagania i zasady oceniania. 

9. 
 

 

§ 47a. 
1.  planuje proces nauczania  z wykorzystaniem uczniów. 
2. W tym celu: 

a)  prace domowe i zadania dodatkowe, dostosowane do wieku roz- 
 

b) przy zadawaniu prac  - 
 

 
§ 48. 

1.  i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  
obszary: 
1)   z  ucznia; 

2)  zgodnie z dobrem  szkolnej; 

3)  o honor i tradycje  
4)   ojczystej; 
5)   i zdrowie  oraz innych osób; 
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6) godne, kulturalne zachowanie  w szkole i poza  
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. W klasach I-
 

3.  
 

1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 

4. -
 W procesie 

ustalania oceny zachowania wychowawca wykorzystuje pomocniczo karty oceny zacho-
wania. 

 
-

-
-

ków wychowawczych.  
5. Ocena zachowania ustalona przez  jest ostateczna. 
6. Przy ocenie zachowania stosowana  karta oceny zachowania ucznia wraz ze szczegó-

 
1)    ucznia   

a) jest przygotowany do lekcji, 

b) jest aktywny na lekcjach, 

c)    

d) jest punktualny, 
e) dba o terminowe usprawiedliwianie  
f) jest zdyscyplinowany, 
g) bierze  w konkursach, zawodach, akcjach szkolnych, projektach i innych formach 

 
h) poszerza  zgodnie z uzdolnieniami, 
i) jest  
j) uchylony; 

2)  zgodne z dobrem  szkolnej   

a) pomaga innym w nauce, 

b)    propozycje   klasy lub  

c) uchylony; 

3)  o honor i   

a) jest prawdomówny, 

b) uczestniczy w organizowaniu  klasy i   role istotne dla kla-
sy; 
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4)  o  ojczystej   
a) dba   
b) potrafi kulturalnie  

5)  o  i  oraz innych osób   
a) nie dokucza kolegom i nie wszczyna bójek, 
b) uchylony, 
c) podczas przerw nie opuszcza terenu  i nie ucieka z lekcji, 
d) nie korzysta z   innych do korzystania z nich, 
e) stosuje  do regulaminów  w Szkole,  i wycieczek, 
f) szanuje mienie  

6) godne,  w Szkole i poza    
a)  (stosownie) zachowuje  Szkole i poza  , 
b) jest  
c) uchylony; 

7) okazywanie szacunku innym osobom   
a) szanuje nauczycieli, innych pracowników  i inne osoby, 
b) szanuje ludzi -

wych. 
7. for-

mie  34 ust. 2 pkt 3). 

8. - 
ny nieodpowiedniej. 

9. Uchylony. 

10. Uchylony. 
11. Uchylony. 
12.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

 
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  
w tym poradni specjalistycznej.  

 
§ 49. 

1. 

 
ocen. 

2. -

-
tyczno  wychowawczych. 

3. 

 
a)  przeprowadza spra-
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  -
kacyjna zachowania. 

§ 50. 
1. 

 
2. Rodzic (opiekun prawny) ucznia  do nauczyciela-wychowawcy pisemny wniosek 

o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania. 
3. 

rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej przez nauczyciela-  
ocenie zachowania. 

4. Warunki ubiegania  o   przewidywana: 
1) 

 
2)    ze wszystkich  mu przez  
3) 

 
4) 

systemie oceniania zachowania. 
5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia termin rozmowy 

 
6. Rozmowa   przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 
7. 

 
8. 

przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica (opiekuna prawnego) danego 
 

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania nauczyciel-
 

10. -
który zawiera: termin przeprowadzenia    uzasadnienie 

 
11.  zostaje  do dokumentacji nauczyciela-wychowawcy  

12. Ustalona w ten sposób ocena zachowania jest ostateczna. 

 
§ 51. 

1. 
nauczycieli poszczególnych przedmiotów o ustalenie   przewidywana oceny 

robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 
 

2. We   ubiega  oraz uzasadnienie  
3. 

nauczyciela. 
4. 
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5. Warunki ubiegania  o    przewidywana: 

1) 
 

2) dopuszczalne nieusprawiedliwienie trzech   w roku; 
3)  w terminie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form 

sprawdzianów i prac pisemnych; 
4)  w  wyrównawczych (w przypadku uczniów   w 

nauce   
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy; 
6) 

 
7) 

rodzinna). 
6. -7, 

wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi 
przedmiotu. 

7. 
 

8. 
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 

 
9. 

dodatkowego sprawdzianu. 
10. Sprawdzian obejmuje: 

1)   
2)   
3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, wychowania fizycznego 

sprawdzian ma  przede wszystkim  praktycznych. 
11.  

 
12. Poprawa oceny rocznej lub    jedynie w przypadku, gdy 

 
13. Ostateczna ocena roczna nie    od oceny proponowanej. 
14. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania  zostaje 

 
15.   nie  do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn 
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§ 52. 
Egzamin ósmoklasisty przeprowadza    przepisów. 

 
 

 8. Wolontariat 

 
§ 53. 

1. Celem wolontariatu jest: 
1)    uczniów; 
2) 

pracy wolontarystycznej; 
3) - 

cych pomocy; 
4) - 

 
2.   prowadzone poprzez: 

1) organizowanie  z wolontariuszami; 
2)  z organizacjami  
3) prowadzenie akcji charytatywnych; 
4) pomoc  

 
§ 53a. 

1. 
prawa. 

2. 

innych specjalistów.  
3. 

 
4. a zawartych  

w art.  -
tu (SKW). 

5. 

 
6.  

 
7.  

1) rozpoznaje potrzeby e ; 
2)  konkretne zamierzenia; 
3) prowadzi nia z zakresu wolontariatu. 

8.  
1) opiekunowie  nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni  
2)  -

dziców lub opiekunów prawnych; 
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3) lider  -
 

9.  
1) zainicjowanie powstania grupy; 
2) n  
3) w ; 
4) w -

; 
5) o ; 
6) p  

10.  
11. -

SKW. 
12.  

1) p ; 
2) czytanie bajek dzieciom w przedszkolu i klasach I-III; 
3) w ;  
4) ; 
5) organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych, festynów, loterii, aukcji; 
6) u -

 
7) w -

-wychowawczych; 
8) p ; 
9) w ; 
10) p -

 
13. Nagradzanie wolontariuszy: 

1) w na 
apelu szkolnym; 

2) w
rodzicom/opiekunom prawnym; 

3) u -
iatu podczas wystawiania oceny zachowania; 

4) 

-
nym roku szkolnym. 

14. Promowanie wolontariatu obejmuje: 
1)  
2) publikowanie informacji na gazetce szkolnej; 
3)  
4) 

szkolnych, 
5)   

mediach. 
15.  
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5) -
 

6) -

 
 9. Uchylony 

 
§ 54. 

Uchylony. 

 
§ 55. 

Uchylony. 

 
§ 56. 

Uchylony. 

 
§ 57. 

Uchylony. 

 

§ 58. 
Uchylony. 

 
 10. Postanowienia  

 
§ 59. 

Tradycje i zwyczaje  
1) w Szkole organizuje  imprezy szkolne  z dokumentacji programowej 

 
a)   roku szkolnego, 
b) pasowanie pierwszoklasistów, 
c)   i    
d)   szkolnej w pierwszym dniu wiosny, 
e)  Dziecka, 
f)  sportu, 
g) festyn rodzinny, 
h)  absolwentów; 

2) w Szkole ponadto organizuje    i apele, wycieczki. 

 
§ 60. 

   zgodnie z przepisami. 

 
§ 61. 

    szkolny. 
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§ 62. 
 prowadzi i przechowuje  z przepisami. 

 
§ 63. 

Zasady gospodarki finansowej    przepisy. 

 
§ 64. 

Uchylony. 
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KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA NR 1 

Samoocena ucznia (klasy 4-8) 
 

 i ... , k , r              

 
 

  Kryteria 
 

X XI XII I II III IV V 

 

Jestem przygotowany do lekcji                 

Jestem aktywny na lekcjach                 

Wype niam                   

Jestem punktualny                 

Dbam o terminowe 
 

                

Jestem zdyscyplinowany                 
Bi  udzia  w konkursach, 
zawodach, akcjach szkolnych, 
projektach i innych formach 

 uczniowskiej 

      

  

        

Poszerzam  
uzdolnieniami 

        
    

    

Jestem                  

zg
od

ni
e 

 
z 

do
br

em
 

sz
ko

ln
ej

 Pomagam innym w nauce  
  

              

  m 
propozycje   klasy 
lub  

                

  

Jestem prawdomówny                 

Uczestnicz  w organizowaniu 
 role 

istotne dla ycia klasy 
                

 

m
ow

y 
oj

cz
ys

te
j Dbam o                   

Potrafi                   

 
i 

 

Nie dokuczam kolegom i nie 
wszczynam bójek 

                

Podczas przerw nie opuszczam 
m z 

lekcji 
                

Nie korzystam z u ywek i nie 
zach cam innych do korzystania z 
nich 

                

Stosuj   
 w Szkole, podczas 

 
                

Szanuj                   
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G
od

ne
, 

ku
lt

ur
al

ne
 

 
w

 s
zk

ol
e 

   (stosownie) zachowuj  
     

            

Jestem                  

O
ka

zy
w

an
ie

 
sz

ac
un

ku
 in

ny
m

 
os

ob
om

 Szanuj  nauczycieli, innych 
pracowników  i inne osoby 

                

Szanuj  
potrzebach rozwojowych, 
p  

                

Sposób zapisu: A  mam powody do dumy, B  jestem zadowolony, C   
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KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA NR 2 

Ocena nauczyciela-wychowawcy klas 4-8 

 

 
 i   

 
      

  Kryteria 
 

X XI XII I II III IV V 

 

Jest  przygotowany do lekcji                 

Jest  aktywny na lekcjach                 

Wype niasz                   

Jest  punktualny                 

Dbasz o terminowe 
 

                

Jest  zdyscyplinowany                 
Bierzesz udzia  w konkursach, 
zawodach, akcjach szkolnych, 
projektach i innych formach 

 uczniowskiej 

      

  

        

Poszerzasz  
uzdolnieniami 

        
    

    

Jest                   

zg
od

ni
e 

 
z 

do
br

em
 

sz
ko

ln
ej

 Pomagasz innym w nauce  
  

              

  
sz 

 
                

  

Jest  prawdomówny                 

Uczestniczysz w organizowaniu 
sz role 

istotne dla ycia klasy 
                

 

m
ow

y 
oj

cz
ys

te
j Dbasz                  

Potrafisz                  

 
i 

 

Nie dokuczasz kolegom i nie 
wszczynasz bójek 

                

Podczas przerw nie opuszczasz 
sz z 

lekcji 
                

Nie korzystasz z u ywek i nie 
zach casz innych do korzystania z 
nich 

                

Stosujesz  
 podczas 

 
                

Szanujesz                  
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G
od

ne
, k

ul
tu

ra
ln

e  
w

 s
zk

ol
e 

  zachowujesz 
     

            

Jest                   

O
ka

zy
w

an
ie

 
sz

ac
un

ku
 in

ny
m

 
os

ob
om

 Szanujesz nauczycieli, innych 
 

                

Szanujesz 
potrzebach rozwojowych, 
p  

                

Sposób zapisu: A  masz powody do dumy, B  jestem z Ciebie zadowolony, C  musisz  
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KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA NR 3 

Opinia opisowa nauczycieli ych  w klasach 1-3  

 
 

 
 

Nr ucznia 
w 

dzienniku 

 

 Religia 

1. 
 
 
 

 

2. 
 
 
 

 

3. 
 
 
 

 

4. 
 
 
 

 

5. 
 
 
 

 

6. 
 
 
 

 

7. 
 
 
 

 

8. 
 
 
 

 

9. 
 
 
 

 

10. 
 
 
 

 

11. 
 
 
 

 

12. 
 
 
 

 

13. 
 
 
 

 

14. 
 
 
 

 

15. 
 
 
 

 

Podpis 
 
 

 

 

 
 



 

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA NR 4 
Ocena nauczycieli ych  w klasach 4-8   

 
 

Ocena  

 

 

N
r 

u
cz

n
ia

 
w

 
d

zi
en

n
ik

u  

J. polski 
J. 

angiel-
ski 

J. nie-
miecki 

Matema-
tyka 

Przyro-
da 

Muzyka Plastyka 
Techni- 

ka 
Wych.  

fiz 
Biolo- 

gia 
Chemia  Fizyka 

Informa-
tyka 

EDB WOS Historia 
Geogra-

fia 
EZ DZ Religia 

1. 
 
 

             
      

2. 
 
 

             
      

3. 
 
 

             
      

4. 
 
 

             
      

5. 
 
 

             
      

6. 
 
 

             
      

7. 
 
 

             
      

8. 
 
 

             
      

9. 
 
 

             
      

10. 
 
 

             
      

11. 
 
 

             
      

12. 
 
 

             
      

13. 
 
 

             
      

14. 
 
 

             
      



 

15. 
 
 

             
      

16. 
 
 

             
      

17. 
 
 

             
      

18. 
 
 

             
      

19. 
 
 

             
      

20. 
 
 

             
      

Podpis 
 
 

             
      

 
*skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne 
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